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Dolnośląski Wojewódzki Lel<arz Weterynaľii deklaruje, że usługi Zakładu Hĺgĺeny

Weterynaľyjnej w zakľesie wykonywanych badań ľealizowane są w sposób bezstľonny, obĺektywny,

niedyskryminujący i poufny.

Mając na względzie bezstrornośó - Dolnośląski Wojewódzki Lekarz Weterynarii oświadcza. że:

1. Wyposażenie będące na stanie ZHW jest własnością Wojewódzkiego Inspektoľatu Weterynańi i nie jest

współdzielone z iĺurymi jednostkami i instýucjami.

2. Pomieszczenia, w których prowadzona jest działalnośó ZHW są własnością Wojewódzkiego

Inspektoratu Weterynarii.

3. ZakJadHigieny Weterynaryjnej nie prow adzi działalności marketingowej ani promowania swojej marki.

4. Badania wykonywanew Zal<Ładzie Higieny Weterynaryjnej prowadzone Są w sposób bezstronny'

5. Za|<ład'Higieny Weterynaryjnej jest odpowiedzia|ny zabęzstronrlośó swojej działalności i jest wolny od

nacisków komercyjnych, finansowych i irľrych, któľe mogĘby zagrażaé bezstroĺľtości.

6. Zakład Higieny Weterynaryjnej ustanowił wewnętrzną procedurę zarządzaĺĺa ryzyhjem, w któĘ

identyfikuje zagroŻetiaw odniesieniu do swojej bezstronności. Identyfikacja obejmujeteryzyka,ktőre

wynikają z jego działalności lub z jego powiązan,lub powiązań jego personelu.

7. Na kaŹde zidentyfikowaĺe ryzyko dla bezstrorności Zakłađ Higieny Weterynaryjnej jest zdolny

wykazać, w jaki sposób je eliminuje lub minimalizuje.

8. Kierownictwo Zal<ładuHigieny Weterynaryjnej jest zobowíązane do zachowania bęzstľoĺľrości

9. ZakładHigienyWeterynaryjnej nie mażadnychpowiązań, któremogĘby zagrażaé bezstľonności jego

działalności.

10. cały personel Zal<ładu Higieny Weterynaryjnej zatrudniony jest w oparciu o umowę o pracę i działa

bezstronnie oraz zna iprzestrzega zasady etyki korpusu służby cywilnej.

7|. ZahJad Higieny Weterynaryjnej dzíaŁający w strukturze Wojewódzkiego Inspektoratu

Weterynarii we Wrocławiu posiada stabilnośó finansową oraz zasoby wymagane do swojego działarlía

i podlega bezpośľednio Dolnośląskiemu Woj ewódzkiemu Lekarzowi Weterynańi.

12' Wynagrodzenię pracowników ZakŁaďu Higieny Weterynaryjnej nie zależy od ilości wykonanych badań

i ich wyników.

13. Wszyscy pracownicy Zal<ładu Higieny Weterynaryjnej mają obowiązek ujawniania kontaktów, które

źrőďłem konfliktów interesów i mogłyby zagrozić jego bezstronności oľaz

sązobowiązani do informowania o swoích powiązaniach zKlientem oÍaz o ewentualnych pľóbach

wywaľcia presjiprzez Klienta składając na piśmie stosowną deklarację.
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14. Uzyskiwane wyniki z badan są ĺiezależne i wolnę od nacisków Klientów, irnych organlzacji

lub osób.

15. ZatJaď Higieny Weterynaryjnej udostępnia swoje usługi wszystkim klientom' których potrzeby

pokrywają się z zakresem jego działarua.

Mając na względzie ochľonę interesu laboratorium i klięnta - Dolnośląski Wojewódzki Lekarz

Weterynarii oświadcza. że:

1' Za|<ład Higieny Weterynaryjnej jest odpowiedzialny poprzez prawĺie wiążące zobowiązaĺia,

za zarządzalie wszystkimi informacjami otrzymanymi od klientów lub wýworzonymi podczas

rea|izacji badań.

2. Zal<ład Higieny Weterynaryjnej informacje otrzymanę od klientów lub wýworzone podczas

realizacji badań przekazuje innym odbiorcom wyłącznie na podstawie przepisów praula bąđź

za zgodąklienta informując go z odpowiednim wyprzedzeniem o tych informacjach, które zamierza

udostępnió publicznie'

3. Wszystkie informacje pozyskane od klientów i wýworzone w trakcie rea|izacji badań

są uznawane za zastrzeŻone i są ođpowiednio chronione z wyjątkiem tych, które klient udostępnia

publicznie lub kiedy zostało to uzgodnione pomiędzy laboratorium a klięntem np. dla celów

ođpowiadania na skaľgi.

4. W Zakładzie Higieny Weterynaryjnej przetwarzanie informacji odbywać się może w sposób

tradycyj ny lub informat y cZÍLy

5. W celu zapewnienia pożądanego poziomu bezpieczeństwa danych przetwarzanych w Wojewódzkim

Inspektoľacie Weterynarii w tym również w Zakładzie Higieny Weterynaryjnej ustanowiona została

Polityka ochrony Danych oraz Instrukcja Zarządzaĺia Systemem Informatycznym. Pracownicy

dostają stosowne upoważnienia do pĺzetwarzania danych w systemie tradycyjnym i/lub

informatycznym' a wszyscy klienci ZHW otrzymlją stosowną klauzulę informacyjną dot.

przď:warzaĺia danych.

6. Wszystkie informacje uzyskane o kliencie ze źrődeł innych ruŻ kiient

(np. od składającego skargę, organu regulacyjnego) są poufne pomiędzy klientem íZÍrw. Dostawca

(źródło) tych informacji jest objęty poufnością przez ZÍłłV i nie jest ujawniany klientowi' chyba,

że źrőđło tych informacjivĺyrazi na to zgodę.

7. Wszyscy pracownicy Zakłađu Higieny Weterynaryjnej oraz pľacownicy Wojewódzkiego

Inspektoratu Weterynarii we Wrocławiu, którzy mogą mieó dostęp do informacji, zachowują

poufnośó w odniesieniu do wszystkich informacji uzyskanych lub wýworzonych podczas realizacji

badań.

8. Wszyscy pracownicy Zakładu Higieny Weterynaryjnej oraz Wojewódzkiego Inspektoĺatu

Weterynarii we Wrocławiu, którzy mogą mieó dostęp do informacji składają na piśmie stosowną

deklaľację o zachowaniu poufności i bezstronności.

9. Klient ma prawo dostępu do swoich iďormacji przekazanych do ZHW Dolnośląski
t"'ĺĺ'lj łwódzki Lekaľz
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